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Attuazione del “Piano regionale per il contrasto alla povertà 2018-2020”

PIANO DI AZIONE LOCALE – FONDO POVERTÀ

ATTO DI INTERPELLO
Per il personale dipendente dei Comuni del Distretto Socio Sanitario n.11

A MANIFESTARE LA DISPONIBILITÀ ALLA PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITÀ DI 
ELABORAZIONE DEL P.A.L. PER LA PROGRAMMAZIONE DELLA QUOTA SERVIZI DEL 
FONDO POVERTÀ E DELL’INTEGRAZIONE CON LE RISORSE PROVENIENTI DA ALTRI 

FONDI
DESTINATI ALL'INCLUSIONE SOCIALE

VISTO

- LA Legge n.328/2000 (Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali);

- LA Legge 28 Dicembre 2015, n.208 (Legge di stabilità 2016 che all’art. 1, comma 386, prevede l’istituzione del 
Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale); 

- IL Decreto Legislativo n.147 del 15/09/2017 (Disposizioni per l’introduzione di una misura nazionale di contrasto 
alla povertà); 

- IL D.D. n.581/2018 (trasferimento somme quota servizi anno 2018) e la nota del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali n. 11812/2018 (Linee guida per l'impiego della quota servizi del Fondo povertà);

- IL D.L. n.4/2019, coordinato con la Legge di conversione n. 26/2019 (Reddito di Cittadinanza);

- LA deliberazione di Giunta Regionale n. 152 del 24/04/2019 (Linee Guida per l'attuazione delle politiche sociali 
regionali 2019/2020);

- IL D.A. n. 43/GAB del 30/05/2019, con il quale sono stati approvati il Piano di Attuazione Locale (PAL) e le 
collegate “Linee Guida”;
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- IL D.P. 439/Ser.4/S.G. del 5/07/2019 (Linee guida per l'attuazione delle Politiche Sociali regionali 2019/2020 
Apprezzamento); 

- IL D.D.G. n. 1251 del 11/07/2019 (Decreto di riparto somme F.N.P.S.);

- IL Verbale di Gruppo Piano del Distretto Socio-sanitario n.11 – Capofila Comune di San Cataldo (CL) del 24 
Gennaio 2020 (Punto 3: Attivazione procedure Fondo Povertà – P.A.L.);

- LA bozza di ALLEGATO 1 - Schema di Atto di programmazione territoriale per l’attuazione del “Piano regionale 
per il contrasto alla povertà 2018-2020” della Regione Siciliana, incluso nel sopra citato Verbale di Gruppo Piano 
del Distretto Socio-sanitario n.11 – Capofila Comune di San Cataldo (CL) del 24 Gennaio 2020, che comprende – 
tra l’altro – una traccia del piano finanziario da approvarsi successivamente, contenente una quota di risorse da 
destinarsi al personale dipendente dei Comuni facenti parte dell’ambito territoriale D11, calcolato sulla media dei 
CUS riferita ai livelli C1 e C3 per le attività da svolgersi al di fuori del normale orario di servizio.

CONSIDERATA
- LA necessità di compiere tutti gli atti amministrativi, progettuali ed economico-finanziari propedeutici all’avvio del 

Piano di Azione Locale  per la programmazione della Quota Servizi del Fondo Povertà e la necessità di 
integrazione con le risorse provenienti da altri fondi destinati all'inclusione sociale, quali:

AVVISO 3/2016
FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2017
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE INCLUSIONE SOCIALE 

AVVISO PUBBLICO 1/2019 – PaIS
Avviso pubblico per la presentazione di progetti finalizzati all’attuazione dei Patti per l’Inclusione Sociale 
FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE INCLUSIONE SOCIALE 

TUTTO CIÒ VISTO
E CONSIDERATO

il Distretto Socio-sanitario n.11 di San Cataldo (CL) ha la necessità di selezionare delle professionalità interne ai Comuni 
di San Cataldo, Milena, Bompensiere, Marianopoli, Serradifalco e Montedoro facenti parte del Distretto Socio-Sanitario 
de quo per implementare le linee di attività previste dalla progettazione del P.A.L., pertanto

INVITA
il personale dipendente dei Comuni di San Cataldo, Milena, Bompensiere, Marianopoli, Serradifalco e Montedoro ad 
inviare a mezzo P.E.C. all’indirizzo di posta elettronica certificata protocollo@pec.comune.san-cataldo.cl.it entro il 
termine ultimo del 20 Febbraio 2020, la propria disponibilità alla partecipazione, al di fuori del normale orario di 
servizio, alle attività di progettazione e di programmazione del P.A.L. in affiancamento al Gruppo Piano e all’Ufficio 
Piano del Distretto.
Nell’istanza di disponibilità, devono essere indicate le proprie generalità, il Comune di appartenenza, il relativo Servizio o 
Ripartizione, i recapiti telefonici e mail e devono essere allegati il proprio curriculum vitae et studiorum (redatto ai sensi 
della Legge 445/2000) ed il proprio documento di riconoscimento: saranno prese in considerazione le istanze del 
personale in possesso di significative e comprovate esperienze in ambito contabile/economico-finanziario pubblico, 
nell’ambito della progettazione socio-sanitaria, della predisposizione di gare ed appalti ad evidenza pubblica, dei Fondi 
Europei e della loro rendicontazione. Si significa inoltre, che le istanze di disponibilità regolarmente pervenute, saranno 
esaminate dal Dirigente del 1^ Settore – Amministrazione Generale, e dal Responsabile del Servizio- Politiche Sociali  
del Comune di San Cataldo- Capofila DSS n.11, al fine d’individuare il  personale idoneo,  significando che non sarà 
redatta nessuna graduatoria di merito. Al personale individuato, sarà data successivamente debita ed opportuna 
comunicazione.

San Cataldo (CL), 10 Febbraio 2020

Sig. Calogero Mulè
Responsabile amministrativo Settore Politiche Sociali

Comune di SAN CATALDO
Capofila DSS n.11                                                       Dott.ssa Laura Lo Iacono

Dirigente Responsabile del 1° Settore
Amministrazione Generale – Politiche Sociali

Coordinatore del Gruppo Piano
Comune di SAN CATALDO

Capofila DSS n.11
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FIRME AUTOGRAFE SOSTITUITE CON FIRMA A STAMPA AI SENSI DELL’ART. 3 CO. 2 DEL D.L.GS. 39/1993 E SS.MM.II.
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